Приложение 3
Экспертное заключение учителя (преподавателя)

_______________________________________________ФИО аттестуемого педагога ________________________________________________________________(образовательное учреждение)
_______________________________(имеющаяся квалификационная категория аттестуемого учителя)
________________________________________(категория, на которую претендует аттестуемый учитель)
______________________________________________________________(ФИО эксперта и его должность)

	Методическая компетентность
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся;

Умение создавать условия для мотивации и само мотивирования обучающихся; 

Умение эффективно применять технологии, формы, методы, приемы на уроке с учетом психолого-физиологических особенностей обучающихся;

Умение   формировать, развивать функциональную грамотность, 

Умение формировать УУД,  

метапредметную компетентность у обучающихся (насколько эффективно),

Умение организовать самостоятельную работу, само и взаимопроверку;

Умение применять деятельностный, личностно-ориентированный подходы в обучении;

Умение своевременно корректировать ход урока при возникновении неожиданных ситуации на уроке (для высшей категории);

Умение использовать оригинальные (авторские) приемы, методы и т.д.  или целостные оригинальные (авторские) системы обучения и воспитания (для высшей категории);

Умение создавать условия для проявления инициативы обучающихся; 

Умение использовать разные способы включения ученика в различные виды деятельности в соответствии с возрастными особенностями;

Умение применять электронные образовательные и цифровые ресурсы на различных этапах урока;

Умение анализировать и оценивать результаты обучающихся, 
использовать современные способы оценивания;

Умение осуществлять рефлексию на различных этапах урока.

	Предметная компетентность
	Свободное владение содержанием преподаваемого предмета; 

Знание и использование научных концепций по данному направлению (для высшей категории);

Обеспечение связи предметного содержания с жизненными ситуациями;

Умение дифференцировать предметный материал;

Умение выявлять и устанавливать причинно-следственные связи, в том числе и межпредметные;

Умение планировать разноуровневое домашнее задание.

	Психолого-педагогическая компетентность


	Знание индивидуальных особенностей обучающихся, закономерностей возрастного развития;

Умение принимать решения в педагогических ситуациях на уроке;

Умения использовать эффективные подходы к обучению для включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании.

	Коммуникативная компетентность
	Умения задавать вопросы разного уровня (конструктивные, творческие, проблемные), разных типов и видов;

Умение вести диалог с обучающимся или группой обучающихся;

Умение обеспечивать коммуникативную «включенность» всех обучающихся в образовательный процесс;

Соблюдение делового этикета, культуры речи учителя.


Примечание: 

1. Заключение экспертизы оформляется в свободной форме, учитывая и комментируя четыре компетентности (таблица дается как рекомендации при написании заключения экспертизы). Примечание и таблицу в заключении экспертизы не вставлять.
2. Профессиональные затруднения в деятельности педагога необходимо отметить в заключении экспертизы (в части методической, предметной, коммуникативной, психолого-педагогической компетентностей).

Заключение эксперта: уровень квалификации ФИО – учителя, преподавателя (предмет) соответствует требования, предъявляемым к _________ квалифицированной категории.

Для дальнейшегосовершенствования деятельности и реализации имеющегося у учителя (преподавателя) профессионального потенциала рекомендуется:

1.

2.

ФИО аттестационного эксперта, МБОУ «СОШ», ГАПОУ

Экспертное заключение

(педагог дошкольного образования)

______________________________________________(ФИО аттестуемого педагога)
________________________________________________________________(образовательное учреждение)
_______________________________(имеющаяся квалификационная категория аттестуемого педагога)
________________________________________(категория, на которую претендует аттестуемый педагог)
______________________________________________________________(ФИО эксперта и его должность)

	Методическая компетентность
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей;

Умение создавать условия для мотивации и самомотивирования детей; 

Умение мотивировать детей к участию в различных видах деятельности на основе поддержки свободного выбора детьми видов активности;

Умение эффективно применять технологии, формы, методы, приемы на занятии с учетом психолого-физиологических особенностей детей;

Умение решать поставленные образовательные задачи с использованием как новых форм организации процесса образования, так и традиционных;

Умение   формировать предпосылки функциональной грамотности; 

Умение формировать предпосылки универсальных учебных действий

 (насколько эффективно);

Умение применять деятельностный подход в обучении;

Умение принимать решение в педагогических ситуациях, предлагать творческие решения, направленные на достижение образовательных целей (для высшей категории);

Умение своевременно корректировать ход занятия, способы достижения планируемого результата при возникновении неожиданных ситуации (для высшей категории);

Умение использовать оригинальные (авторские) приемы, методы и т.д.  или целостные оригинальные (авторские) системы обучения и воспитания (для высшей категории);

Умение создавать условия для проявления инициативы детей; 

Умение использовать разные способы включения воспитанников в различные виды деятельности в соответствии с возрастными особенностями;

Умение применять электронные образовательные и цифровые ресурсы в соответствии с возрастной категорией детей;

Умение анализировать и оценивать результаты детей, использовать современные способы оценивания;

Умение осуществлять рефлексию на различных этапах занятия.

	Предметная компетентность
	Свободное владение содержанием преподаваемого направления; Обеспечение связи предметного содержания с жизненными ситуациями;

Умение дифференцировать предметный материала;

Умение выявлять и устанавливать причинно-следственные связи, в том числе и межпредметные;

Умение ставить и реализовывать воспитательные цели и задачи, способствующие развитию детей, независимо от их способностей и характера;

 Умение строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей.

	Психолого-педагогическая компетентность


	Учет специфики возрастного и индивидуального психофизического развития детей (использование форм и методов, соответствующих возрастным особенностям детей; видов деятельности, специфических для каждого возрастного периода, социальной ситуации развития);

Умение принимать решения в педагогических ситуациях на занятии;

Умение использовать эффективные подходы к обучению и воспитанию для включения в образовательный процесс всех детей, в том числе с особыми потребностями;

Умение создать развивающую и эмоционально комфортную для ребенка образовательную среду, способствующую эмоционально-ценностному, социально-личностному, познавательному, эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности;

Умение осуществлять педагогическую поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности.

	Коммуникативная компетентность
	Умения задавать вопросы разного уровня (конструктивные, творческие, проблемные), разных типов и видов,

Умение вести диалог с ребенком или группой детей;

Умение передать информацию на доступном для детей языке;

Умение обеспечивать коммуникативную «включенность» всех детей в образовательный процесс;

Умение устанавливать эмоциональный контакт с детьми, обладание чувством эмпатии;

Соблюдение делового этикета, культуры речи педагога.


Примечание:

1. Заключение экспертизы оформляется в свободной форме, учитывая и комментируя четыре компетентности (таблица дается как рекомендации при написании заключения экспертизы). Примечание и таблицу в заключении экспертизы не вставлять.
2. Профессиональные затруднения в деятельности педагога необходимо отметить в заключении экспертизы (в части методической, предметной, коммуникативной, психолого-педагогической компетентностей).


Заключение эксперта: уровень квалификации ФИО (должность педагога) соответствует требования, предъявляемым к __________квалифицированной категории.

Для дальнейшего совершенствования деятельности и реализации имеющегося у учителя профессионального потенциала рекомендуется:

1.

2.

ФИО аттестационного эксперта, МБДОУ «ДОО»

Экспертное заключение

(для педагогов дополнительного образования)

________________________(ФИО аттестуемого педагога дополнительного образования)
________________________________________________________________(образовательное учреждение)
_______________________________(имеющаяся квалификационная категория аттестуемого педагога)
________________________________________(категория; на которую претендует аттестуемый педагог)
______________________________________________________________(ФИО эксперта и его должность)

	Методическая компетентность
	Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся;

Умение создавать условия для самореализации и самоактуализации личности обучающихся в избранной сфере учебной деятельности; 

Умение обеспечивать разноуровневый подход к обучению с учетом индивидуальных потребностей и психолого-физиологических особенностей обучающихся;

Умение эффективно применять на занятии современные формы, методы, приемы обучения, элементы инновационных технологий;

Умение организовать самостоятельную работу; само и взаимопроверку;

Умение применять деятельностный подход в обучении;

Умение разрабатывать и реализовывать на занятии авторское программно-методическое обеспечение образовательного процесса (для высшей категории);

Умение применять электронные образовательные и цифровые ресурсы на различных этапах занятия;

Умение анализировать и оценивать результаты освоения дополнительной общеобразовательной программы; создавать авторские материалы, методики оценивания (для высшей категории);

Умение осуществлять рефлексию на различных этапах занятия.

	Предметная компетентность
	Свободное владение содержанием преподаваемого предмета; 

Знание и использование инновационных педагогических практик по данному направлению (для высшей категории);

Обеспечение связи предметного содержания с жизненными ситуациями;

Умение дифференцировать предметный материал в зависимости от учебных мотивов и индивидуальных возможностей обучающихся;

Умение использовать эффективные формы и методы взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся; включение их в реализацию дополнительной общеобразовательной программы.



	Психолого-педагогическая компетентность


	Знание индивидуальных особенностей обучающихся, закономерностей возрастного развития;

Умение принимать решения в педагогических ситуациях на занятии;

Умение использовать разные способы включения обучающегося в различные виды деятельности в соответствии с возрастными особенностями;

Умения использовать эффективные подходы к обучению для включения в образовательный процесс всех обучающихся; в том числе с особыми потребностями в образовании.

	Коммуникативная компетентность
	Умения задавать вопросы разного уровня (конструктивные; творческие; проблемные); разных типов и видов;

Умение вести диалог с обучающимся или группой обучающихся;

Умение обеспечивать коммуникативную «включенность» всех обучающихся в образовательный процесс;

Соблюдение делового этикета; культуры речи педагога.


Примечание: 

1. Заключение экспертизы оформляется в свободной форме, учитывая и комментируя четыре компетентности (таблица дается как рекомендации при написании заключения экспертизы). Примечание и таблицу в заключении экспертизы не вставлять.
2. Профессиональные затруднения в деятельности педагога необходимо отметить в заключении экспертизы (в части методической, предметной, коммуникативной, психолого-педагогической компетентностей).

Заключение эксперта: уровень квалификации ФИО - педагога соответствует требования, предъявляемым к ___________квалифицированной категории.
Для дальнейшего совершенствования деятельности и реализации имеющегося у педагога профессионального потенциала рекомендуется:

1.

2.

ФИО аттестационного эксперта, образовательная организация

Приложение 4
Перечень государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград согласно п.31 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность  (приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 №196) 
Ведомственные награды Минпросвещения России (действие бессрочное)

Медаль К.Д.Ушинского

Медаль Л.С.Выготского

Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий РФ»

Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ»

Почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования РФ

Нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»

Нагрудный знак «Почетный работник сферы молодежной политики РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ»

Нагрудный знак «Почетный наставник»

Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»

Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»

Знак отличия «Отличник просвещения»

Знак отличия Минспорта РФ «Почетный наставник»

Знак «За верность профессии»

Знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»

Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ

Почетная грамота Министерства просвещения РФ

Почетная грамота Минспорта РФ

Благодарность Министерства просвещения РФ 

Ведомственные награды Министерства образования и науки РТ (действие бессрочное)
Знак отличия «Отличник сферы образования и науки РТ»

Нагрудный знак «За заслуги в образовании»
Нагрудный знак «За сохранение и развитие языков, культур, традиций»

Знак отличия «Почетный наставник»
Нагрудный знак «Яшь могаллим»

Почетная грамота Министерства образования и науки РТ 

Почетная грамота Минспорта РТ 

 Перечень профессиональных конкурсов (за последние 5 лет, победители и призеры РТ, победители муниципального этапа конкурса)
«Учитель года» 
«Воспитатель года»
Конкурс на присуждение премии лучшим учителям РТ за достижения в педагогической дея-тельности (победители)

Всероссийский конкурс «Педдебют» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Учитель-дефектолог» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Мой первый учитель» (победители и призеры)

Всероссийский конкурс мастер - класса «Туган тел» (победители и призеры)

Всероссийский конкурс «Лучший учитель татарского языка и литературы» (победители и при-зеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Лучший учитель родного языка и литературы» (победители и призе-ры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Всероссийский мастер-класс учителей родных, включая русского, языков» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Арктур» для ПДО (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Сердце отдаю детям» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Воспитать человека» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Педагог-психолог» (победители и призеры РТ и РФ)

«Преподаватель года» для УСПО (призеры и победители РТ)

«Мастер года» для УСПО (призеры и победители РТ)
Приложение № 5
Форма №1

Отчет о наличии квалификационных категорий руководящих и педагогических работников по состоянию на 01.04.20____г
	
	Общая численность работников образования
	 Имеют кв. категории
	Не имеют кв.категории

	
	
	Всего имеют квалификационные категории
	Из них
	всего
	Прошли на СЗД
	Не проходили СЗД

	
	
	
	высшая
	первая
	
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Численность педагогических работников всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	руководящие работники, аттестованные по педагогическим должностям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	педагогические работники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


% вычисляется от общей численности пед.работников
Форма №2 

Отчет о наличии квалификационных категорий у учителей (преподавателей) по состоянию на 1.04.20___
	№
	Наименование предмета
	Общая численность учителей-предметников
	Общая численность аттестованных учителей (кроме того, руков.работники, аттестованные как предметники)
	 имеют высшую кв.категорию
	имеют первую кв.категорию

	
	
	
	кол-во учителей
	%
	кол-во рук-лей, аттестованных как предметники
	%
	кол-во учителей
	%
	кол-во рук-лей, аттестованных как предметники
	%
	кол-во учителей
	%
	кол-во рук-лей, аттестованных как предметники
	%

	1
	Начальные классы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Русский язык
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Математика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Физика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	История
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	География
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Химия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Технология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Физкультура
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Биология
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Иностранный язык
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Музыка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	ИЗО, черчение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Татарский язык
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Чувашский язык
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	ОБЖ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	информатика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


% вычисляется от общей численности учителей-предметников

Форма №3-  включить фильтрацию (МОиН РТ)
Отчет о достижениях педагогов, прошедших аттестацию в учебном году по состоянию на 1.04.20___г
	№
	
	Всего
	В том числе
	Отозвали заявления
	Отклонены

	
	
	
	высшая
	первая
	СЗД
	
	

	1
	Всего работников, заявившихся на аттестацию
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Награждены государственными наградами и почетными званиями («Заслуженный учитель» и др.)
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Награждены ведомственными наградами («За заслуги в образовании» и др.)
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Всего работают со степенями
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Защитили диссертации в данном учебном году
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Признаны победителями конкурса в рамках реализации ПНПО - всего
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Являются призерами, дипломантами профессиональных конкурсов («Учитель года», Воспитатель года» и др.) – всего:
	
	
	
	
	
	

	1.7.1
	на муниципальном уровне
	
	
	
	
	
	

	1.7.2
	на республиканском уровне
	
	
	
	
	
	

	1.7.3
	на всероссийском уровне
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Подготовили учащихся (воспитанников) призеров - всего:
	
	
	
	
	
	

	1.8.1
	на муниципальном уровне
	
	
	
	
	
	

	1.8.2
	на республиканском уровне
	
	
	
	
	
	

	1.8.3
	на всероссийском уровне
	
	
	
	
	
	

	1.8.4
	на международном уровне
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Являются победителями, призерами  методических конкурсов:
	
	
	
	
	
	

	1.9.1
	на муниципальном уровне
	
	
	
	
	
	

	1.9.2
	на республиканском уровне
	
	
	
	
	
	

	1.9.3
	на всероссийском уровне
	
	
	
	
	
	


Форма №4 
Сводная таблица итогов аттестации педагогических работников за учебный год по состоянию на 1.04.20___
	Всего педагогических работников
	Из них аттестовано
	Из числа аттестованных 

	
	
	Педагогический стаж

	
	
	От 0-10 лет
	свыше 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	Основные
	Совместители
	Основные
	Совместители
	высшая
	первая
	СЗД
	высшая
	первая
	СЗД
	высшая
	первая
	СЗД

	
	
	
	
	Основные
	Совмест.
	Основные
	Совмес.
	Основные
	Совмес.
	Основные
	Совмес.
	Основные
	Совмес.
	Основные
	Совмес.
	Основные
	Совмес.
	Основные
	Совмес.
	Основные
	Совмес.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма №5

Отчет о наличии квалификационных категорий у педагогических работников организаций среднего профессионального образования  по состоянию на 1.04.202____
	№
	Наименование предмета
	Общая численность педагогов
	Общая численность аттестованных педагогов (кроме того, руков.работники, аттестованные как предметники)
	 имеют высшую кв.категорию
	имеют первую кв.категорию

	
	
	
	кол-во учителей
	%
	кол-во рук-лей, аттестованных как предметники
	%
	кол-во учителей
	%
	кол-во рук-лей, аттестованных как предметники
	%
	кол-во учителей
	%
	кол-во рук-лей, аттестованных как предметники
	%

	1
	Преподаватели
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Мастера производственного обучения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Педагог-психолог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Педагог дополнительного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	И другие педагоги при наличии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


% вычисляется от общей численности педагогов
Форма № 6 - включить фильтрацию (ОО, ДОУ, УДО, УСПО)
Отчет о наличии у педагогических работников квалификационных категорий «педагог-методист», «педагог-наставник» по состоянию на 1.04.202____
	
	Всего имеют высшую квалификационную категорию (чел)
	В том числе имеют категории:
	Из них прошли аттестацию 

 в текущем уч.году

	
	
	педагог-методист
	педагог-наставник
	педагог-методист
	педагог-наставник

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Численность педагогических работников всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	


      % вычисляется от общей численности педработников, имеющих высшую кв.категорию     

